. demandeurs d’emple, bén.
voles, agents. publics.. .

2002, salmés nan-salaries-

vent se prévaloir de leurs'comr. - dat

pétences . acquises

« décrocher » un dlpidfne i =
ce, quel gue soit leur fiveau

de formatjon. Une seuleéond
tion : justifier dune expétience

de trois années (contmues O

non) ‘en Fapport iy
contenu de la ceitificai
haitée, .

ou contnue; ainsi que’ les
stages effecrués pogr la, pré-
" paration d'un dlplome oll'df

titre, ne Somt pas p;'is en
compte dasis la durée d‘expé- :

rience requise.

Quels sont les: d1p16mes oL
titres coricernés ? Sauf éxcep-
tions liées 3 12 sécunté Alac
défense nationale &3 "la’
¢ .santé; teus ceux 3 veca_u_an_;_
professionnelle ainsi que les

certificats: de  qualification,

enregistrés dans le Répertoire -

national des certifications pro-
fessionnelles (RNCP). Deux

A notef que 1es_
périades de.formation. mitlale”

‘Lemployeur | fieut’ décider”
-dinscrre des actions. de VAE
dans le: plztn de formatlcm e

-_emreprendm Gt dem:mche ‘
quiayec-le consentement dey
'fsalanés intéressés : Je refas par
- . Un, salarié de prodéder 2 une
'VAE ne Eonstitde ni une faote,
‘o g motif de hcemCxernent

En'cas d'sccord, ting' Convcn-

“tion et conclue entre 'ém-

ployeur; 1 sdlarié bénéficiaire

et iorgamsme (ot les orga- -
. nismes) -qui iitérvient eh vue .

de-la validatioii. des acquis.

- Cette convention. doil notire-
_ment indiquer s

—“-.z-""-—.:”‘“""’”/ ;
st

- ’ou plssigurs fois,

Ice vaut dlplome

v le dzplome e fitre ou le cer-

isé ;|

. +# lapéricde de réalisariot ;
- les conditions de prise en

harge .des frais liés aux
ctions de VAR,

La signatisre dé la convention
par Je salarié vaur acceptatior]
de la VAE. Le financement est

ssure par le budget formation
dé :Pentreprise ou pris en
chargé par l'organisme pari-
taire collecteur agréé ™ domnt

. -elle dépend. Sont concernés :
T e laFmiungraton des salariés,

tdns la timite de 24 heures par
bénéﬁuanre d‘unr_ action’ de

VAR,

. les frais relanfs ila valxcla~
- tion otganisée par Mautorité ou
- liorganisme Gabilivés 4 délivrer
- lfiecertification et 2 laccom-
- pagnement du candidat dans

o la:prépararion de cette valida-

tion, .

- Dans le eadre d'un congé
- mr validation des acquis
- de Paxpérience

D'une durée équivalente 3 24
heutes de temps de travail
(cofiséeutives ou non), le
chrigé de validation des acquis
de l'expérience. est docordé a

- Ia demande du salarié. Aucune
condition d’ancienneré n'est

exigée, sauf pour les salariés

.en CDD qui doivent justifier
“dhine ancierneté de 24 mois
conséaitifs ou non, en qualité

de salarié (quelle que soit la
nature des contrats successifsy

-au cours des cing derniéres
années dont 4 mois, consécu-

tifs ou non, en CD, au cours

‘des. 12 derniers mois. Ce

congé peut ire pris en une

Lé salari¢ doit faire parvenir 2

.son-employeur une demande
" d'autorisition dlabsence au

22 ' thicing 60 jours zvant le déhut

_des actions de VAE. Dans son

cotrriet; il doit- préciser

‘#le dipléme, le titre ou le cer-

tificat de qualificadon visée,
= ladate, la nature el la durée
des actions,

# la’ dénomination de 'auto-
Tité'ou de Lorganisme qui déli-

fificay de qualification profes--

vrent celte certification.

L'empicyeur ne peur pas refu-
ser le congé VAE 4 un sularié
qui en remplit les conditions,
mais il peut le reporier, dans
la limite de six mois, pour rai-
sons de service. Dans les 30
jours qui suivent la réception
de I demande, 'employeur
deit répondre au salarié par
&crit pour I'inlormer de son
accord ou des raisons de ser-

‘vice motivant le report de Fau-

tarisation d'absence,

Pour obtenir un financement
de son congd, le salarié doit
s'adresser au Fongecil (fonds
de gestion du congé indivi-
duel de formation) ou a
I'OPCA dont reléve son entre-
prise. 5 sa demande est
acceptée, le salarié bénéficie
du maintien de sa rémunéru-
tion et d'une prise en charge
des frais liés aux actions de
VAE (généralemem dans la
limite dun plafond fixé par cet
arganisme).

Le congé pour VAF est assi-
milé 2 une période de (ravail
effectit. Le salarié doit
pouvoir présenter 2 son
employeur une attestalion de
suivi effectil des actions. Elle
est fournie par 'autorité ou
'organisme habilités 3 deélivrer
la certification,

* Le salarié qui a hénéficié d'une

avrorisation d'absence pour
effectuer des actions de VAE
ne peut prétendre, dans la

méme entreprise, au bénéfice

d'une nouvelle autorisation
dans le méme but avant un
défai d'un an.

Céline Thomas

1 s urganismes frariiatres collecionrs
aagrddy COPCA) assurent la colfecne fa
yesttony, fg mutndiivarion dey fonds des
enfrepirises destites a fhruacer b far
mation professtunnedle contiviue des
Seilaries.
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